ZARZADZENIE Nr 154/2009
Wéjta Gminy Sanok

z dnia 08 pazdziernika 2009 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej

Dyrektorowi SPZPOZ w Gminie Sanok.

Na podstawie art. 10 ust 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora SPZPOZ
w Gminie Sanok w brzmieniu — zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora SPZPOZ
w Gminie Sanok — zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 154/2009

Wéjta Gmin Sanok z dnia 08.10.2009r.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Samodzielnego

Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok

Dyrektorowi w zaleznosci od osiagnigtych wynikéw finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit funkcje przez caty rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w sposob
powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej lub odwotania ze stanowiska.
Nagrode roczng dyrektorowi przyznaje Wéjt Gminy Sanok na umotywowany wniosek
Rady Spoteczne SPZPOZ.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawieraé¢ oceng wynikow
finansowych 1 stopnia realizacji innych zadan.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jedynie wtedy, gdy:

a) Poprawil wyniki finansowe ( wzrost zysku, zmniejszenie straty, obnizenie kosztow
dziatalnosci zaktadu, poprawa ptynnosci finansowej),

b) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

¢) terminowo regulowal w danym roku zobowiazania o charakterze
publicznoprawnym,

d) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Maksymalna wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Nagrodg¢ wyptacana jest ze srodkéw finansowych SPZPOZ w Gminie Sanok.

Rada Spoteczna sktada wniosek o przyznanie nagrody na formularzu okreslonym w

zataczniku nr 2 niniejszego zarzadzenia.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 154/2009

Wojta Gmin Sanok z dnia 08.10.2009r.

WZOR
Whniosek o przyznanie nagrody roczne;j.

..................................... Sanok, dnia ......................l

(Rada Spoteczna podmiotu wnioskujacego)

1. Imig¢ i nazwisko osoby kierujacej samorzadowa jednostka organizacyjna.

2. Nazwa jednostki organizacyjnej i jej siedziba.
3. Data objecia stanowiska dyrektora.............oooo

4. Informacja o przyznanych wczes$niej nagrodach i wyréznieniach na zajmowanym

BURNOWISR . e & 5 usmns i 5 5 5mmnss § 55 mammid 5 § 5 S0 ERAE § 8 SARSSET 5 $HESRSE 1 55EwEH § § SUEHES § 5 AT &
5. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej ( brutto).............coooiiiiiiiiiii
6. Ocena osiagnie¢ kandydata do nagrody wraz z uzasadnieniem:

( Przewodniczacy Rady Spotecznej)



